L ESTADO DE RONDONIA
PREF. MUNICIPAL DE THEOBROMA
IPT — INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE THEOBROMA-RO.
DECRETO N2 3425/6P/PMT/2022 DE 30 DE M.q:o DE 2022

CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL - INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE THEOBROMA PARA
O QUADRIENIO 2022/2026 E DE OUTRAS PROVIDENCIAS.

Ata dos conselhos Deliberativo e Fiscal do instituto de previdéncia dos servidores publico do
municipio Theobroma-RO. Dispde sobre as pautas do exercicio de 2024.

Em 21 de outubro de 2024, as 09:00 horas, reuniram-se no Gabinete da sede da Prefeitura, o Prefeito,
Superintendente, os conselhos Deliberativo e Fiscal do instituto de previdéncia dos servidores piblico
do municipio Theobroma-RO, na forma presencial.

Pauta 1) Criacdo do Grupo de Trabalho para Normatizar a Gestdo do IPT: Estabelecer as normas
de gestdo que garantirdo a conformidade com as exigéncias legais e as boas praticas administrativas.
Criar diretrizes para areas como, Gestio financeira, Controle interno, Governanga de pessoal,
Transparéncia e prestacdo de contas. Composigdo do Grupo de Trabalho. Proposta de formagdo de
um grupo de 5 pessoas, que podem incluir representantes das seguintes dreas. Administracdo do
IPT, Controladoria, Recursos Humanos, Departamento Juridico, Financeiro ou Tesouraria. Definicdo
das Tarefas e Responsabilidades. Definicdo clara das tarefas que serdo atribuidas ao grupo de
trabalho, Revisdo das normas vigentes, Andlise de boas praticas de gestdo publica, Desenvolvimento
de novas normas para areas estratégicas, Proposta de melhorias para a governanca do IPT.
Implementagdo e Monitoramento. Estabelecimento de um cronograma de reunides do grupo de
trabalho para desenvolver as normas. Proposta de relatérios periddicos de progresso a serem
apresentados a administragdo do IPT e ao Prefeito. Discuss3o sobre a implementagdo das normas
desenvolvidas pelo grupo e o acompanhamento de sua execugio.

Pauta 2) O “Projeto IPT itinerante: Educaciio e conceitos _basicos de Previdéncia” : é
fundamental para que tenhamos segurados conscientes e participativos. Mas como participar daquilo
que ndo se conhece, ou ndo se entende? A conquista e a possibilidade da participagio sio resultado
de um processo gradativo de conhecimento, interesse e envolvimento e enquanto ela ndo for
espontanea precisa ser estimulada e provocada. Dada a caréncia de informagdes previdenciarias foi
desenvolvido o projeto para desmistificar essas questdes, sendo instrumento para a participagdo e
envolvimento dos servidores/segurados ¢ motivador de uma cultura previdenciaria. Desta maneira, ii
Justifica-se o projeto IPT itinerante para levar até o local de trabalho dos servidores a oportunidade

de conhecer a estrutura, os direitos e deveres para com o IPT, oportunizando momentos de reflexio

e conhecimento e posterior participagio e acompanhamento efetivo das agdes desempenhadas pelo

[PT. Piblico Alvo. Todos os servidores Piblicos Municipais efetivos do municipio de
Theobroma/RO.

Pauta 3) O Reenvio do Projeto de Reforma da Previdéncia 3 Cimara Municipal: A Emenda

Constitucional n® 103/2019, também conhecida como a Reforma da Previdéncia, trouxe mudancas
significativas no sistema de previdéncia social brasileiro. A necessidade de adequacdo dos regimes
proprios de previdéncia, como o de Theobroma, esté diretamente ligada a garantia de sustentabilidade
financeira e cumprimento das normas constitucionais. Aqui estdo os principais motivos para realizar
a reforma com base na EC 103/2019: A EC 103/2019 exige que os Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS) se adequem as novas regras, especialmente em relacio a idade minima para
aposentadoria, calculo dos beneficios, e contribui¢do previdenciria. Sem essa reforma, o municipio
pode estar em desacordo com a Constitui¢do, o que pode gerar sangdes legais e restrigdes.
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Pauta 4) Prédio do IPT: as dificuldades enfrentadas pelo IPT no prédio atual, que ndo oferece
condigdes adequadas para o pleno funcionamento das atividades. A importancia de um espago
adequado para garantir o atendimento eficiente aos segurados, a seguranga € o bem-estar dos
servidores, além da preservagio de documentos e dados importantes.

Finalizados todos os contetidos pautados e niio havendo mais nada a tratar, foi declarada encerrada a
presente reunido as 10:00 horas. Eu, Lilian Caires Cavalcante Eler, que secretariei a presente reunio,
encerro a presente Ata, que segue por mim ¢ pelos demais participantes, devidamente assinada para
fins de publicagdo e arquivamento.

Theobroma, 21 de outubro de 2024.

01 | Anilton Lima Ferreira (Conselho Deliberativo) Aol Bonntiri
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