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SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE THEOBROMA PARA O
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Ata de reunido ordinaria do Conselho Deliberativo e Fiscal do IPT, realizada aos quatorze
dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois (14.09.2022), as 08:00 horas, no prédio
do IPT, na forma presencial. Pauta 1) Prestacéo de contas do Curso de Capacitacdo, foram
11 (onze) inscrigdes no valor de 14.850,00 (quatorze mil oitocentos e cinquenta reais) e
valor com diarias de 6.900,00 "Curso de capacitagdo previdenciaria e previdéncia como
politica publica e cidadania”, com duragéo de 16 horas, 04 modulos de 4 horas. 31/08/2022
- (das 14:00 as 18:00h), 01/09/2022 - (das 08:00h as 12:00h — 14:00 as 18:00h), 02/09/2022
- (das 08:00h as 12:00h), local maximos hotel- Ji-Parana/RO. Pauta 2) Concessdo de

Aposentadorias. Conceder aposentadoria voluntaria por idade em favor do servidor
segurado senhor Edvaldo Leite da Costa, CPF 289.684.762-68, efetivo no cargo de

Professor classe A, cadastro n® 278, lotado na secretaria de educacéo, carga horaria de 40

horas, com proventos integrais ao tempo de contribui¢cdo, correspondente a 100% (cem por
cento), com base na ultima remuneracado de contribuicao do cargo efetivo e com paridade,
conforme processo administrativo n°® 54/IPT/2022, a portaria entrou em vigor no dia 01 de
setembro de 2022. Conceder aposentadoria voluntaria por idade em favor da servidora
segurada senhora Diva Cabral de Oliveira, CPF 318.519.081-53, efetiva no cargo de
zeladora, cadastro n° 333, lotado na secretaria de educagéo, carga horaria de 40 horas,

com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo com base aritmética de 80% (oitenta

por cento) das maiores remuneragdes, conforme processo administrativo n° 56/IPT/2022, a
portaria entrou em vigor no dia 01 de setembro de 2022. Conceder aposentadoria
voluntaria por invalidez em favor da servidora segurada senhora Gilmara Oliveira de Paula,

CPF 742.829.802-49, efetiva no cargo de Professor Magistério, cadastro n® 1168, lotadana /[yl
secretaria de Educagéo e Cultura, com proventos proporcionais, com base aritmética de _
80% (oitenta por cento) das maiores remuneragoes, conforme processo administrativo n°
52/IPT/2022, a portaria entrou em vigor no dia 01 de junho de 2022. Conceder
aposentadoria voluntaria por invalidez em favor da servidora segurada senhora Sueidy @
Dorcilha Sanches Farias, CPF 623.822.412-68, efetiva no cargo de Professor Classe A
cadastro n° 218, lotada na secretaria de Educagéo e Cultura, com proventos proporcionais, @

com base na ultima remuneragao de contribuicdo do cargo efetivo e com paridade,

conforme processo admipisirativo n° 53/IPT/2022, a portaria entrou em vigor no dia 01 de
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junho de 2022. Conceder aposentadoria voluntaria por invalidez em favor da servidora
segurada senhora Norma Coelho da Cunha, CPF 896.975.616-72, efetiva no cargo de
servigos gerais, cadastro n° 636, lotada na secretaria de Educacgéao e Cultura, carga horaria
de 40 horas, proventos proporcionais, com base na ultima remuneragao de contribuigao do
cargo efetivo e com paridade, conforme processo administrativo n® 51/IPT/2022, a portaria
entrou em vigor no dia 01 de junho de 2022. Conceder aposentadoria voluntaria por
invalidez em favor da servidora segurada senhora Marina Biazatti, CPF 438.272.922-04,
efetiva no cargo de Pedagogo Series Iniciais, cadastro n°® 1557, lotado na secretaria de
educacgdo, carga horaria de 40 horas, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo com base aritmética de 80% (oitenta por cento) das maiores remuneragoes,
conforme processo administrativo n® 47/IPT/2022, a portaria entrou em vigor no dia 01 de

setembro de 2022. Pauta 3) Repasses Previdenciario. Passando para o superintendente,

este confirma que os repasses estdo em dia, sendo os parcelamentos, segurado e patronal.
Através do oficio n° 106/IPT/2022 de 18 de agosto de 2022, solicita da cadmara municipal
os comprovantes de pagamentos do més de janeiro de 2022 ao més de julho de 2022,
efetuados ao IPT, onde identificou uma parcela mensal que néo teria sido pago e corrigiu a
diferenca nos repasses do exercicio vigente, que era alterado a folha apés ter enviado o
resumo, foi feito o pagamento e corrigido o erro. Nada mais havendo a tratar, o senhor Elcio
Almeida Eler agradece a presenca e participagéo de todos e encerra a reunido. E eu, Silma
Akerley da Silva, que secretariei a presente reunido, encerro a presente ata, que segue por

mim e demais participantes, assinada para fins de publicagédo e arquivamento.

01 | Silma Akerley da Silva (Conselho Deliberativo)
02 | Eliandra Ferreira de Paula (Conselho fiscal)

03 | Vanderlei Viudes Peres (Conselho Deliberativo)
04 | Anilton Lima Ferreira (Conselho Deliberativo)
05 | Ricardo Luiz Riffel (Superintendente)

06 | Altamiro Cesar Schultz (Conselho Deliberativo)
07 | Ivo Anténio dos Santos (Conselho fiscal) ZoRnd

08 | Lilian Caires Cavalcante Eler (Conselho Deliberativo) /) %

09 | Almir Emilio Dornelio (Conselho Deliberativo)

10 | Elcio Aimeida Eler (Presidente do Conseiho) (ST ‘
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11 Maﬂa Cristina de O. Silva (Conselho Deliberativo) < = mw; 010 8sne
12 SIfV?ﬂO Rafael Pereira (Conselho Deliberativo)
13 | Maria Nilda da Silva Souza (Diretora Financsira) ~ 1k

14 | Poliana Santos de Souza (Diretora de Beneficios)
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